ESTATUTO SOCIAL CENTRO DE INTERVENCAO E ESTIMULACAO PRECOCE VOVO BIQUINHA 32
(TERCEIRA) ALTERAGAO

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, SEDE, FINS E DURAGCAO

Artigo 12 - Constitui-se, sob a denominagdo de Centro de Intervengdo e Estimulagdo Precoce
Vové Biquinha, também designada pela sigla, CIEP Vové Biquinha, fundado em 25 de margo de
1994, como pessoa juridica de direito privado, sob a forma de associacdo civil sem fins
lucrativos e com fins ndo econémicos, regida pelo presente Estatuto e pelas demais
disposicOes legais.

Paragrafo unico: £ vedada a associagdo, sob qualquer modo ou pretexto, praticar proselitismo
politico e religioso.

Artigo 22 - A associagdo tem sede e foro no municipio de Itajai, Estado de Santa Catarina,
estabelecido na Rua Juvenal Garcia, 210, Centro, CEP 88302-040. CNPJ numero
97.406.508/0001-26.

Artigo 32 - A associagdo tera como finalidades:

I — a promogdo de atividades e finalidades de relevdncia publica e social;

Il — atuar na drea da Educacdo no atendimento a criangas na faixa etdria da educagdo bdsica
complementando, através da educagdo especial, as atividades de creche e pré-escola, em
consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), as Leis de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Il - garantir o desenvolvimento integral da crianga até os seis anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social, através de atendimento educacional, social, nutricional
e de salde, gratuito aquelas em situagado de risco.

IV- atuar com as familias das criancas atendidas na instituicdo e com as familias vinculadas a
programas oferecidos em parcerias com o poder publico, com vistas a acbes de interesse
reciproco de mutua cooperacio, informando sobre a importancia da inclusdo, do diagndstico e
da estimulagdo como instrumentos de prevengdo de deficiéncias e de apoio as criangas que
apresentem comprometimento no seu desenvolvimento fisico, social, psicoldgico e intelectual.

V - atuar junto a centros de educaggo infantil, em outras entidades de atendimento a primeira
infincia e nos cursos de formacgdo para o magistério, buscando a articulagdo da rede de
atendimento a crianga em situacdo de vulnerabilidade biopsicossocial, com deficiéncias e
outras necessidades educacionais especiais.

VI - atuar junto aos 6rgdos publicos e privados, visando a promocdo, protecdo e defesa dos
direitos da crianca e da primeira infancia.

VII - desenvolver programas de capacitago e treinamento dos recursos humanos que atuem
na area de educagdo, assisténcia social e salde promovendo intercdmbio de experiéncias,
através da realizagdo de semanas de estudos, semindrios e debates sobre: politicas publicas
para a primeira infancia, sobretudo a politica de educacdo infantil e inclusdo e temas
multidisciplinares referentes ao atendimento.

VIII - atuar como campo de estagio nas dreas de educagao, servico social e satde.

IX - desenvolver programas de estudo, pesquisa e extensdo nas dreas: primeira infancia,
educacdo infantil, inclusdo, articulando-se com institui¢cdes de ensino superior e entidades
puablicas e privadas.
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Artigo 42 - A Entidade podera utilizar todos os meios adequados e permitidos na Lei para
consecucdo das suas finalidades podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades
acessérias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de execugdo
direta de projetos, programas ou planos de agdes, celebragcdo de convénios, contratos ou
outros instrumentos juridicos com a Administragdo Publica, inclusive através de Termos de
Parcerias na forma da Lei 13.019/2014, Lei 9.637/1998, e Lei 9.790/1999 e legislacdo correlata
em regime de mutua cooperagao.

Artigo 52 - A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo por estas
disposi¢des estatutarias e regimentais.

Artigo 62 - No desenvolvimento de suas atividades serdo observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Artigo 72 - O tempo de duracdo da Associagdo CIEP Vové Biquinha é indeterminado.
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 82 - Sdo associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem admitidos
como tais, sendo aprovados pela Diretoria da Associagdo, pertencendo as seguintes categorias:

| - Associados Fundadores

Il - Associados Contribuintes
11l - Associados Voluntarios
IV - Associados Honorarios.

Artigo 92 - Sdo Associados Fundadores aqueles cujos nomes se encontram consignados na ata
de fundagao.

Artigo 102 - S3o Associados Contribuintes as pessoas fisicas ou juridicas aceitas pela Diretoria e
que contribuirem com uma importancia previamente fixada.

Paragrafo unico: A simples contribui¢do financeira ndo caracteriza a condi¢do de associado
que exige a manifestagdo prévia do interessado.

Artigo 112 - S3o Associados Voluntérios aqueles que prestarem servigos ndo remunerados a
Associagdo.

Artigo 122 - S3o Associadas Honordrias as pessoas a quem a Assembleia Geral houver por bem
distingui-las com este titulo por proposta da Diretoria pelos relevantes servicos prestados a
Associagao.

Artigo 132 - Os Associados Fundadores, Sécios Voluntdrios e os Sécios Honorarios estdo
isentos de qualquer contribuigdo compulséria.

Artigo 142 - S3o direitos dos associados, com registro em livro préprio, incluindo todas as
categorias:

| - participar das atividades da Associagdo;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais com igual direito de voto;

Il - votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
Artigo 152 - S3o deveres dos associados:

| - respeitar e cumprir as decisdes das Assembleias e demais érgdos dirigentes da entidade;
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Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposi¢des internas;

Il - zelar pelo patrimdnio da Associagao;
IV - comparecer as Assembleias Gerais e reunides para as quais for convocado.

Artigo 162 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacbes
constituidas pela Associagdo.

Artigo 172 - A perda dos direitos e exclusdo de associado podera ocorrer:
| - por deixar de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - por infringir qualquer disposi¢do estatutdria, do regimento ou qualquer decisdo dos 6rgaos
sociais;

1l - por praticar atos nocivos ao interesse da Associagao;

IV - por praticar qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associagdo ou de
seus membros;

V - por praticar atos ou valerem-se do nome da Associagdo para tirar proveito patrimonial ou
pessoal, para si ou para terceiros.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer das hipéteses previstas acima, os associados poderdo ser
destituidos temporariamente de seus direitos por decisdo da Diretoria, por até dois anos,
cabendo recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - A gravidade das hipdteses descritas neste artigo podera implicar na
exclusdo do associado, a critério da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim,
garantindo-se a ampla defesa do associado.

Artigo 182 - Qualquer associado poderd, por iniciativa prépria, desligar-se do quadro social da
entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagdo especifica, a
qualquer tempo, bastando para isso, manifestagdo expressa e por escrito, através do
enderecamento a entidade, por correspondéncia datada e assinada.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO
Artigo 192 - A Associagdo serd administrada pelos seguintes 6rgaos:
I - Assembleia Geral
Il - Diretoria Executiva
11l - Conselho Fiscal

Paragrafo 12 - £ vedado aos seus diretores, conselheiros, sdcios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, no exercicio de suas fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, receberem a qualquer titulo, remuneragdo, vantagens ou
beneficios.

Paragrafo 22 - A Associagdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais em decorréncia da participagdo em sua gestdo.

Paragrafo 32 - Associagdo adotard um regulamento de compras e contratagdes, préprio ou de
terceiro, com a observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade,
da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade
que devera ser aprovado pela Administragdo Publica para cumprimento da Lei 13.019/2014.

)
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Secdo | - Da Assembleia Geral

Artigo 202 - A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano da vontade social e sera
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo unico: Participardo da Assembleia Geral com direito a voz e a voto todos os
associados devidamente inscritos no livro de registro dos socios, cuja data de admissdo seja
anterior a pelo menos, doze (12) meses a data de realizagdo da Assembleia e estejam com a
anuidade em dia.

Artigo 212 Compete a Assembleia Geral:

| - eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - destituir os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;
Il - aprovar a admissdo e exclusdo dos associados da entidade;

IV - alterar o estatuto, inclusive no tocante a administragdo

V - apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagao das contas e balanco
anual;

VI - formular as diretrizes gerais que orientam o funcionamento da Associagdo;
VII - aprovar o plano anual das atividades.

Paragrafo 12 - Para as atribui¢des previstas nos incisos Il e IV é necessério o voto concorde de
dois tercos dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 22 - As Assembleias Gerais funcionardo, salvo incisos Il e IV do artigo 212, em
primeira convocacdo, com a presen¢a minima de 50% (cinquenta por cento) dos associados,
mais um, e, em segunda convocac¢do, depois de decorridos trinta minutos, com qualquer
ndmero de sdcios presentes.

Paragrafo 32 - a aprovacgdo das contas prevista no inciso V devera atentar para a observancia
dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, bem
como demais disposicdes legais.

Artigo 222 - A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente para:
| - aprovar as contas da Diretoria Executiva;

Il - apreciar o relatério e o planejamento de atividades;

Il - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 12 - A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral, convocada
para este fim, na primeira quinzena de setembro, ocorrendo a posse no prazo maximo de
trinta (30) dias ap0ds a eleigdo.

Paragrafo 22 - A eleigdo para os cargos eletivos serd sempre secreta, salvo se houver chapa
unica, sendo vedada a representagdo.

Paragrafo 32 - A reunido da Assembleia Geral para aprovagdo das contas da Diretoria
Executiva, apreciagdo do relatério e planejamento das atividades serd realizada anualmente
até o més de abril.

Artigo 232 - A Assembleia Geral reunir-se-3, extraordinariamente, quando houver interesses
da Associagdo que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por lei,
bem como nos seguintes casos:
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I - reformulagdo do estatuto;

Il - eleicdo de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, por renincia daqueles em
exercicio;

Il - destituicdo de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo 242 - A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e
geral anuncio, através de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros meios
adequados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos
associados o direito de promové-la.

| - a Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com maioria absoluta dos associados e
em segunda convocacdo, decorridos trinta minutos, com qualquer nimero, e as deliberagSes
serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes, salvo excegbes previstas por
este Estatuto;

Il - em caso de empate, o presidente exercera o “voto de minerva”;

Il - cada associado terd direito a somente um voto, ndo sendo permitido o voto por
procuragao.

Sec3o Il - Da Diretoria Executiva

Artigo 252 - A Diretoria Executiva serd constituida por um Presidente, um Vice Presidente, um
Secretirio e um Tesoureiro associados, devidamente eleitos pela Assembleia Geral pelo
mandato de 3 (trés) anos , podendo haver uma reelei¢do sucessiva por igual periodo e ndo
havendo limite para reeleigdes ndo sucessivas.

Paragrafo unico: Os membros da Diretoria Executiva desempenhardo as suas funcdes e
atribuicdes sem remuneracdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas
realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribuigdes.

Artigo 262 - Compete a Diretoria Executiva:
| - elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
Il - elaborar o relatério anual;

Il - articular-se com instituigdes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em atividades de
interesses comum;

IV - convocar a Assembleia Geral;
V - contratar e demitir funcionarios;
VI - praticar atos da gestao administrativa;

VIl - outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo regimento interno e aprovadas pela
Assembleia Geral.

Artigo 272 - Compete ao Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Il - presidir a Assembleia Geral Ordinaria;

11l - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagao;
V - firmar convénios, contratos e acordos;

VI - apresentar o relatério das atividades, balango e respectivas contas para apreciagdo do
Conselho Fiscal e Assembleia Geral.
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Artigo 28° - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais ou permanente;
Il - Auxiliar o Presidente e toda a Diretoria no desempenho de suas fungdes;
Il - Cumprir as diretrizes estatutdrias e regimentais.

Artigo 292 - Compete ao Tesoureiro:

I - auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contabeis da
Associagdo;

Il - assinar e endossar cheques e ordens de pagamento conjuntamente com o Presidente;

Il - arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia
a escrituragdo, toda comprovada;

IV - pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;
V - apresentar relatdrios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
VI - apresentar relatdrio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VIl - conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerdrio e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIII - cumprir as diretrizes estatutarias e regimentais.
Artigo 30° - Compete ao Secretario:

I - lavrar as atas das Assembleias Gerais realizadas e registra-las no cartdrio competente, todas
devidamente assinadas pelo Presidente e pelo Secretario.

Il - responsabilizar-se pelo servico de expediente, correspondéncia oficial e arquivo da
Associagao;

Il - cumprir as diretrizes estatutdrias e regimentais.

Artigo 312 Caberd ao Presidente, em conjunto com o Tesoureiro, representar a associagdo
ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, inclusive para movimentagdo de conta bancaria
ficando expressamente vedado o uso do nome da Associagdo para qualquer fim estranho as
suas finalidades, como fiancas, avais ou quaisquer outros atos de favor.

Paragrafo Gnico: O Presidente da entidade poderd indicar um dos membros da diretoria que
se responsabilizara de forma solidéria pela execugdo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas nos respectivos termos de parcerias firmados com a Administra¢do Publica.

Secdo Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 322 - O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da contabilidade da Associagdo, compor-se-a
de 3 (trés) membros efetivos, associados, eleitos pela Assembleia Geral, sendo seu mandato
coincidente com o mandato da Diretoria.

Artigo 332 - O Conselho Fiscal tem as atribuicdes e os poderes que sdo conferidos por lei,
sendo competente, dentre outras atribui¢des, para:

I - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade,
devendo a Diretoria Executiva prestar todas as informagdes solicitadas;

Il - examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio, submetendo-as a

aprovagdo da Assembleia Geral;
‘. \ L
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Il - orientar a Diretoria, sempre que julgar oportuno, nos assuntos fiscais, contabeis, AN

orgamentarios e financeiros;

IV - sugerir a contratacio e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
VI - fiscalizar os atos da Diretoria.
Artigo 342 - O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido dentre os seus membros efetivos.

Artigo 35° - Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas fungdes e atribuicbes sem
remuneragdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas
comprovadamente no exercicio de suas atribui¢des.

Artigo 36° - O Conselho Fiscal poderd reunir-se quadrimestralmente para andlise e parecer
sobre as contas.

Paragrafo Unico: O Presidente da Associagdo, quando convidado, poderd participar das
reunides do Conselho Fiscal sem direito a voto.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Artigo 372 - O patrimdnio e as fontes de recursos da Associacdo serdo constituidos por
eventual doac3o inicial dos associados e pelos bens méveis e iméveis e direitos que venham a
ser acrescentados por meio de doagbes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito
privado e de pessoas juridicas de direito publico; prestagdes de servicos; aplicacdo de receitas
e outras fontes; convénios, apoios e financiamentos, desde que ndo incompativeis com o livre
desenvolvimento das atividades da Associagdo.

Artigo 382 - A Associagdo aplicard suas receitas, suas rendas, seus recursos e eventual
resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo Gnico: A movimentagdo financeira objeto de recursos oriundos de parceria ou
convénios com a Administragdo Publica obedecerd a legislacdo especifica em vigor e os
recursos proprios devem ser movimentados através de conta especial.

Artigo 392 - A Associagdo ndo distribuird, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades e os aplicara integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Artigo 402 - A alienagdo, a hipoteca, o penhor, a venda ou troca dos bens patrimoniais da
Associacdo somente podera ser decidido por aprovagdo da maioria absoluta da Assembleia
Geral Extraordinéria, convocada especificamente para tal fim, resguardadas a hipétese de
cldusulas de inalienabilidade cujo destino desses bens deve obedecer a legislagdo vigente.

Artigo 412 - A Associagdo poderd ser extinta por deliberagdo dos associados, em qualquer
tempo, desde que seja convocada uma Assembleia Geral Extraordindria para tal fim, que
deverd observar as regras previstas no paragrafo unico do artigo 202 do presente estatuto.

Paragrafo Gnico: a Associagdo podera também ser extinta por demais formas previstas em Lei.

Artigo 422 - No caso de dissolugdo ou extingdo do Centro de Intervengdo Estimulagdo Precoce
Vové Biquinha o respectivo patrimdnio remanescente serd transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta,
que seja certificada como entidade beneficente de assisténcia social (CEBAS), ou, na falta

desta, sera destinado a entidade publica.
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Paragrafo uUnico: Na hipdtese da dissolugdo da entidade todos os bens adquiridos com
recursos provenientes de parcerias, convénios ou acordos com a Administragdo Publica
dever3o retornar a origem na hipdtese de bens gravados com clausulas de inalienabilidade.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 432 - O exercicio social terd a duragdo de um ano, iniciando-se em 01 de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 442 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborard, com base na escrituragado
contébil da Associacdo, um balanco patrimonial e a demonstragdo do resultado do exercicio,
uma demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos e um relatdrio anual de atividades.

Artigo 452 - A diretoria dard publicidade, através do site oficial da entidade e por qualquer
outro meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e
demonstrac¢des financeiras da entidade colocando-os a disposigdo para exame dos associados
e de qualquer cidaddo, incluidas as certidGes negativas de débitos com a Previdéncia Social e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 462 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 47° - Aos Ex-presidentes que cumprirem integralmente o mandato serd conferido o
titulo de “Sécio Honorario”.

Itajai, 29 de MAIO de 2024.
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